POLITICA DELLA SICUREZZA E SALUTE SUL LUOGO DI LAVORO ED
AMBIENTE

La sicurezza e la salute sui luoghi di lavoro nonché un modello di sviluppo mirato alla compatibilita con I’ambiente, &
un impegno per tutti, che si manifesta non solo nel rispetto di comportamenti sicuri e corretti nello svolgimento del
proprio lavoro, ma anche nel creare costantemente le condizioni pit idonee perché cio avvenga.

A tal fine, la Direzione ha deciso di implementare ed attuare un Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute sul luogo
di Lavoro (SGSSL) in conformita alla norma UNI EN 1SO 45001:2018, in conformita alle leggi vigenti e tenendo conto
della natura e delle dimensioni dei rischi dell’azienda, integrandolo ad un Sistema di Gestione dell’Ambiente in
conformita con la norma UNI EN ISO 14001:2015.

Nell’aggiornare la politica di SSL integrandola con quella ambientale si ¢ tenuto conto dell’attivita sin qui da noi svolta
e della nostra dimensione aziendale; della natura e del livello dei rischi presenti in ordine alla specificita delle mansioni
e dei cicli di lavoro aziendali, della tipologia dei contratti di lavoro applicati a tutti i lavoratori subordinati, dei

monitoraggio successivo.

La visione ed i valori essenziali in tema di Sicurezza e Salute sul luogo di lavoro della Bionap srl sono sintetizzabili in:

e Lagestione della salute e sicurezza sul lavoro ed i risultati che otteniamo sono parte integrante e imprescindibile
della gestione dell’azienda al pari degli altri risultati;

Le attivita lavorative non devono mai nuocere alla salute e sicurezza di chi lavora;

o |l rispetto della legislazione vigente e degli accordi applicabili & imprescindibile da qualsiasi altra
considerazione nell’attivita dell’azienda a tutti 1 livelli;

e La responsabilita nella conduzione del sistema di gestione della sicurezza e salute sul lavoro, I’impegno al
miglioramento continuo ed alla prevenzione della sicurezza e salute sul lavoro e di tutti noi, ciascuno per le
proprie competenze, dalla Direzione fino al singolo lavoratore;

e Tutti in azienda devono essere sensibilizzati e formati per svolgere i propri compiti in sicurezza assumendosi le
proprie responsabilita in tema di sicurezza e salute sul lavoro;

e Tutti in azienda devono essere coinvolti e consultati in tema di sicurezza e salute sul lavoro.

Da un punto di vista ambientale, sin dalla fase di progettazione, sviluppo nonché nella gestione di processi, servizi, uso
di prodotti ed impianti di supporto, dobbiamo:

e Limitare, preventivamente e in modo documentato, 1’impatto ambientale, nel rispetto della normativa cogente
e nello spirito di conservazione della natura e delle sue risorse;

e Scegliere materiali e processi con le migliori garanzie per la salute di chi opera nella nostra azienda e per quanti

diverranno fruitori dei nostri servizi;

Minimizzare i rifiuti, favorirne il riciclo e I’eliminazione sicura e responsabile;

Adottare e promuovere comportamenti volti al risparmio delle risorse idriche ed energetiche

Selezionare i fornitori ed i materiali con il minor impatto sull’ambiente;

Sostenere un’adeguata formazione dei nostri collaboratori;

Promuovere azioni di sensibilizzazione dei clienti nei confronti di un comportamento responsabile e sostenibile

nel rispetto dell’ambiente in generale e di quello circostante in particolare

e Confrontarci in futuro con quanto fatto in altre aziende leader e con i piu elevati standard internazionali in
materia.

Gli obiettivi generali in tema salute e sicurezza sul luogo di lavoro di Bionap srl sono riassumibili nella ricerca e
nell’impegno per ottenere:

e Lariduzione ed eliminazione di eventuali infortuni e malattie derivanti dalle attivita lavorative;

¢ Una migliore gestione dei rischi con particolare riferimento ai reparti operativi e manutentivi;

e Una riduzione delle potenziali e reali cause d’infortunio e malattie professionali tramite azioni prioritariamente
preventive e secondariamente correttive;

e Una gestione tempestiva e puntuale del rispetto degli adempimenti di legge;

e Una pit continua ed efficace sensibilizzazione, coinvolgimento e partecipazione delle parti interessate
attraverso una migliore comunicazione tra azienda, lavoratori, collaboratori e fornitori tramite incontri e
formazione su sicurezza e salute;

e Un miglior monitoraggio del livello di controllo del rischio residuo al fine di minimizzarlo ulteriormente tramite
azioni di miglioramento continuo;

e Una formazione continua e costante di tutto il personale amministrativo e soprattutto operativo, nonché ai
collaboratori che operano all’interno della sede aziendale, relativamente alla sicurezza ed igiene sul lavoro
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mediante corsi specifici e documentazione operativa chiara e adeguata alla realta, oltre al coinvolgimento ed
alla partecipazione continua del personale nella definizione di procedure ed istruzioni dell’intero Sistema di
gestione SSL.

A tale scopo la Direzione si impegna al rispetto della legislazione attualmente applicabile in tema di Sicurezza e Salute
sul lavoro e al suo continuo aggiornamento, nonché al rispetto dei requisiti previsti dalla norma UNI EN 1SO 45001:2018
ed a mettere a disposizione tutte le risorse umane, materiali, finanziarie e strumentali necessarie.

Relativamente agli obiettivi ed alle responsabilita di carattere ambientale, Bionap Srl:

- supporta le iniziative promosse dagli uffici competenti in materia di Tutela Ambientale per raggiungere gli
obiettivi prefissati, indicati e monitorati annualmente nel programma ambientale;
- trasmette e condivide con i propri collaboratori la POLITICA, assegnando a ciascuno specifiche responsabilita;

- assegna inoltre a ciascuno di NOI la responsabilita di contribuire con il proprio comportamento a salvaguardare
I’ambiente, la salute e la sicurezza.

La presente politica della Sicurezza e Salute sul luogo di lavoro ed ambientale, il quadro degli obiettivi annuali ed il
relativo programma di attuazione, sono comunicati all’interno della Bionap srl a tutti i dipendenti in modo che tutti
siano informati e che i contenuti siano compresi e sostenuti a tutti i livelli. Tutti sono chiamati a collaborare per rendere
la presente politica attiva, comprensibile e migliorabile, ognuno con le sue esperienze e capacita.

Nell’ambito del Riesame della Direzione ¢ valutata e riesaminata I’adeguatezza e la continua idoneita alle strategie
aziendali della presente Politica e delle risorse messe a disposizione, affinché la stessa risulti pertinente e appropriata
all’organizzazione.

La presente Politica deve essere esposta e accessibile a tutti i dipendenti e ospiti della Bionap srl e deve essere distribuita
alle parti interessate che ne facciano richiesta.

Catania, 01/07/2021 La Direzione
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HEALTH, SAFETY AND ENVIRONMENTAL POLICY IN THE WORKPLACE

The safety and health of workers, as well as a development model aimed at environmental compatibility, represent a
commitment shared by everyone. This commitment is expressed not only through the adoption of safe and proper
conduct while performing one’s duties, but also through the continuous creation of the most suitable conditions to ensure
such conduct can take place.

To this end, Management has decided to implement and apply a Workplace Health and Safety Management System
(WHSMS) in accordance with the UNI EN 1SO 45001:2018 standard, in compliance with current legislation and
considering the nature and magnitude of the company’s risks. This system is integrated with an Environmental
Management System in accordance with the UNI EN 1SO 14001:2015 standard.

In updating the health and safety policy and integrating it with the environmental one, consideration was given to the
activities carried out to date and to the size of the company; to the nature and level of the risks present in relation to the
specific tasks and work cycles; to the types of employment contracts applied to all employees, external collaborators,
suppliers, customers, and visitors in general; as well as to the results of the initial analysis and subsequent monitoring.
Bionap Srl’s vision and core values regarding Workplace Health and Safety can be summarized as follows:

o The management of occupational health and safety, and the results we achieve, are an integral and essential part
of the company’s overall management, on par with all other performance outcomes;

o Work activities must never jeopardize the health and safety of those performing them;

e Compliance with current legislation and applicable agreements is non-negotiable and must prevail over any
other consideration at all levels of the company;

e Responsibility for operating the Occupational Health and Safety Management System, as well as the
commitment to continuous improvement and the prevention of occupational health and safety risks, is shared
by all of us—each within our own area of competence—from Management down to each individual worker;

o Everyone in the company must be made aware of and trained to perform their duties safely, assuming their own
responsibilities regarding workplace health and safety;

o Everyone in the company must be involved in and consulted on matters concerning workplace health and safety.

From an environmental standpoint, starting from the design and development phases and throughout the management
of processes, services, product use, and supporting facilities, we must:

e Limit, in advance and in a documented manner, environmental impacts in compliance with applicable
regulations and in the spirit of conserving nature and its resources;

o Choose materials and processes that offer the highest guarantees for the health of those working in our company
and for those who will ultimately use our services;

e Minimize waste, promote recycling, and ensure safe and responsible disposal;
o Adopt and promote behaviors aimed at conserving water and energy resources;
o Select suppliers and materials with the lowest possible environmental impact;
e Support adequate training for our collaborators;

e Promote awareness-raising initiatives among customers to encourage responsible and sustainable behavior, both
towards the environment in general and the surrounding environment in particular;

e Benchmark ourselves in the future against what has been achieved by leading companies and against the highest
international standards in this field.

Bionap Srl’s general objectives regarding workplace health and safety can be summarized in the pursuit and commitment
to achieving:

e The reduction and elimination of any injuries and illnesses arising from work activities;
e Improved risk management, with particular reference to operational and maintenance departments;

e A reduction of potential and actual causes of workplace accidents and occupational illnesses through primarily
preventive actions and, secondarily, corrective measures;

o Timely and accurate management of legal compliance obligations;

e More continuous and effective awareness-raising, involvement, and participation of all interested parties
through improved communication between the company, workers, collaborators, and suppliers, supported by
meetings and training on health and safety;

o Better monitoring of residual risk control levels, with the aim of further minimizing such risks through
continuous improvement actions;
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e Ongoing and consistent training for all administrative and especially operational personnel, as well as
collaborators working within the company premises, concerning workplace health and hygiene, through specific
courses and clear, appropriate operational documentation, in addition to continuous personnel involvement and
participation in defining procedures and instructions for the entire Health and Safety Management System.

To this end, Management is committed to complying with all currently applicable legislation on Workplace Health and
Safety and to its continuous updating, as well as to meeting the requirements of the UNI EN 1SO 45001:2018 standard
and providing all necessary human, material, financial, and operational resources.

With regard to environmental objectives and responsibilities, Bionap Srl:

e supports the initiatives promoted by the competent Environmental Protection authorities in order to achieve the
established objectives, which are defined and monitored annually within the environmental program;
e communicates and shares the POLICY with its collaborators, assigning specific responsibilities to each of them;
e assigns to each of US the responsibility to contribute, through our own behavior, to safeguarding the
environment, health, and safety.
This Workplace Health, Safety and Environmental Policy, together with the annual objectives and the related
implementation program, is communicated within Bionap Srl to all employees so that everyone is informed and the
contents are understood and supported at all company levels. Everyone is called upon to cooperate in making this Policy
active, understandable, and capable of continuous improvement, each contributing with their own experience and skills.
As part of Management Review, the adequacy and ongoing suitability of this Policy and the resources made available
are evaluated and reassessed, ensuring they remain aligned with company strategies and are relevant and appropriate for
the organization.

This Policy must be displayed and accessible to all employees and visitors of Bionap Srl and must be distributed to
interested parties upon request.

Catania, 01 July 2021 The Management
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